
к(останай кызмет корсету саJIасыныц коллед}кi> кмкк
сыбайлас жемцорлыкца карсы iс-кимыл тур€шы зацнаманыц талаптарын

сактау моселелерi бойынша тусiндiру iс-шараларын
еткiзу хаттамасы ЛЪ7

Щатысты: цабылдау комиссиясыныц я(ауапты хатшысы,
цабылдау комиссиясыныц мушелерi l8.08.2025ж.

Кун тартiбi:

<Щостанай кызмет корсету саласы кол.гlеджil> кмкК цабылдау комиссиlIсыныц
мушелерiМен сыбайлас жемцорлыкца царсы зацнама таJIаптарын сактау бойынша тэрбиелiк-
тусiндiру iс-шаршары еткiзiлдi.

Сез сейледi: колледд директоры Жанарстанова !.Б. <Сыбайлас жемкорлыцка карсы iс-кимыл
туралы) Щазацстан Республикасыцыц 2015 жылгы 18 царашадагы NЬ 410_v Зацыныц нормаларын
сацтау турtшы, техникirлыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiмнiц, Мемлекетгiк керсетiлетiн
цызметгердiЦ бiлiм берУ багдарламаларын icKe асыратын бiлiм беру уйымдарына оцуга
цабьIтlдаудыч улгiлiк цагид{шарын бекiry туралы ЩР Бiлiм жэне гылым министрiнiц )otB *"r.",
18 цазандагы м578 бцйрыгыныц сацтагryы еске сапды:
- техникалыц жане касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйымдарына кYжаттарды цабылдау.
- техникulЛыц жэне кэсiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм беру уйымдарында бiлiм аrrуrr,пЪр.ч
жатацхана беру.
- Азаматгардыц жекелеген санатIарын4 сондай-ац цорганшылыцтагы (камкоршылыцтаьI) жэне
патронаттагы адамдарга, техникалык жане касiптiк, орта бiлiмнен кейiнгi бiлiм б"ру
уйымдарыныц бiлiм ац/шылары мен тэрбиеленушiлерiне тегiн тамац беру.
Бу-гl цужатгарды щабылдаудьщ мацсаты сыбайлас жемкорлыцтu" бч" тартатын жэне езiнiц
лау.вымдыц мirцеттерiн орындау кезiнде адччцыц пен Сатылмауцылык цагидаттарын камтамасыз
eTeTiH кэсiпорынныц барлыц цызметкерлерiнiц кlщыктыц мадениетiн цаrr"r.riасr"rру болып
ТабЬlrrаДЫ. СЫбайЛаС жемцорлыцца царсы саясат-сыбайлас жемцорлыкка карсы iс_iЙмылдыц
тиiмдi жуйесiн I(Yруга жэне кэсiпорында сыбайлас жемцорлыц,"у"*.пд"рiн азаiiryга багытта.пган
кызмет. Сыбайлас жемкорлыц тэуекелi-сыбайлас жемкорлык цs(ыц бузушылыцтар жасауга ыкпаJI
eTeTiH себегrгер мен жагдайлардыц туындау мумкiндiгi. NIемлекетгй-фу"*-rrарды орындауга
уэкiлеттiк берiлген адамдарга тецестiрiлген адамдар жане касiпор"r""iiц лауазымды адамдары
кэсiпорынмен ецбек катынастарын лауазымга тагайындау нсмесе жалгастыру кезiнде сыбайлас
жемцорлыкца царсы шектеулердi цабылдауга келiсiм нысаны бойынша езiне сыбайлас
жемкорлыкца карсы шектеулердi цабылдайды, ал кэсiпорын цызметкерлерi оз мiндеттерiн адал
аткару мiндеттемесiн растауга мiндетгi.

КецеС цорытыrцысы бойынша келесi хаттамirлыц шешiмдер мен тапсырмаJIар цабылданды:
1. Кэсiпорынныц лауа:!"rчёl]уrоалары мен цызметкерлерi Кэсi.rор"r"ju.", сiIбайлас жемцорлыкка
царсы iс-кимьlл жонiндегi FIЩА yстануга мiндеттi.
2. Жумыс процесiн,

Колледж ,Щ.Жанарстанова



Об)^rающие и разъяснительные мероприJIтиJI по вопросам соблюдения требований
законодательства о противодействии коррупции с членами приемной *о"ис"и" вкгюI кКостанайСкий коллеДж сферЫ Обс.rцzживания>

Протокол J\!7
проведенного мероприя,Iия

ПрисутствовztJIи: ответственный секретарь приемной комис()ии
и члены приемной комиссии

2. Необходимо строго следовать

18.08.2025г.

Повестка дня:

Щель мероприJIтиJI: повышение правовой грамотности в сфере антикоррупционного
законодательства ознакомление с документами по противодействию *орруarц"", р€lзъяснениеаIrтикоррупционных стандартов, рекомендации.

высryпила: директор колледжа Жанарстанова Щ.Б. напомнила о соблюдении норм ЗаконаРеСПУбЛИКИ КаЗаХСТаН ОТ 18 ноября 201j М 4l0-V <<О противодействии коррупции)> о соблюденииприкiва Министра образованИя и наукИ РК оТ 18 октября 2018 года лiйzВ Об угверЙениитиповых правил приема На обу"rение в организации образованиjI, реаJIизующие образовательныепрограммы техниtIеского и профессионzlJIьного, послесреднего обр*оuuн"", государственных
усJrуг:
-прием документов в оргttнизации технического и профессионального, послесреднегообразования
-предоставление общежrгия обl"rающимся в организациях технического и профессион€цIьного,
послесреднего образования.
-предоставление беопrrатного питания отдельным категориrIм граждан, а такхе лицам,находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, об5rчающ""a" и воспитанникам
организаций технического и профессионalльного, послесреднего образования.
Щелью приrштия данных документов является формирование правовой кульryры всех работниковпредприятия, отвергzlющей коррупцию и обес.rъчъваь*"и принципы честности и неподкупностипри исполнении своих должностных обязанностей. Антикоррупционная политика - деятельность,направленнаЯ на созданИе эффективной системы противодействиrI коррупции и снижениякоррупционных рисков в Предприятии. Коррупционный риск - возможность возникновенияпричин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений.
Лица, приравненные к лицам, уполномоченным на выполнение государственных функций, идолжностные лица Предприятия при назначении на должность или продоJDкении трудовыхотношений с Предприятием принимают на себя антикоррупционные ограниченrш по формесогласия приrUIтиJI антикоррупционных ограничений, а работники Пр"дrр-r- обязаныподтвердить свое обязательство добросовестно исполнrIть свои обязанности.

По итогам совещания приЕrIты след/ющие протокольные решениJI и пор}ценшI:
l, .щолжностным лицам и работникам Предприятия добросовостно следовать требованиям Нгц попротиводействию коррупции в Предприятии.

Щ.Жанарстанова

, стандартам.


